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L'inchiesta

Accesso all'istruzione, autonomia economica,
attivazione sociale e politica e interazioni sociali.
Sono alcuni degli ambiti in cui emergono delle
differenze trai giovani Neet delle aree
metropolitane e di quelle rurali secondo la ricerca
«Lost in Transition-Motivazioni, significati ed
esperienza dei giovani in condizione di Neet»
presentato dal Consiglio nazionale dei Giovani. Lo
studio condotto con il supporto tecnico dell'lref

(Not in education, employment, or training) italiani,
trai 18 ei 29 anni. Una marcata disparita &
nell'accesso all'istruzione: solo il 9,6% dei Neet
nelle aree rurali ha una laurea o un diploma, contro
il 65,3% nelle aree urbane. Il 50% dei giovani nelle
aree metropolitane dichiara inoltre di essere
economicamente indipendente, utilizzando
spesso i guadagni per emanciparsi dalla famiglia,
mentre nelle aree interne non & cosi.

Lo studio

Neet, piu svantaggi
per chivive
nelle zone rurali

esplora le diverse realta vissute dai giovani Neet
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ISTITUTO TONIOLO, IL RAPPORTO GIOVANI

Stage, la grande (dis)illusione

E elevata I'offerta di tirocini gratuiti

Ma la qualita educativa spesso ¢ bassa
E 14 persone su 100 si ritirano

Voltolina: «Vanno previsti incentivi»
Gli «<AwaRdS» alle aziende pit virtuose

di Giulio Sensi

Lo stage é tappa fissa per
quasi tutti i giovani italiani.
Un’occasione per entrare nel
mondo del lavoro, ma non
sempre ¢ pagato in modo di-
gnitoso e valorizzante quanto
ci siaspetta e 14 su 100 decido-
no di smettere prima della fi-
ne, insoddisfatti o attratti da
altre occasioni. Pit1 della meta
dei posti sono concentrati al
Nord, mentre al Centro e al
Sud la quota € ancora minore.

TIROCINI EXTRACURRICOLARI

Nel 2023 c’é stato un calo de-
gli extracurriculari: si vede dai
dati del ministero del Lavoro e

curriculari per dribblare I'ob-
bligo di compenso. Triste che
istituzioni cosi importanti
prendano queste scorciato-
ie». E ancora massiccia l'offer-
ta di tirocini gratuiti, quelli di
ambito curricolare, quindi
dentro a percorsi formativi,
che sono privi delle tutele
previste invece per gli extra-
curricolari. Le istituzioni eu-
ropee si sono pronunciate a
piu riprese per incentivare al
rispetto degli stagisti, ma sia-
mo ancora indietro. La Re-
pubblica degli stagisti con

no, perché sentono di non po-
ter accrescere le loro compe-
tenze, si sentono poco valoriz-
zati o sminuiti. La legge
prevede l'affiancamento da
parte di un tutor. Se questa fi-
gura lavora bene gli stagisti
possono dare molto alle
aziende, magari portando vi-
sioni che gli adulti hanno per-
duto». Chiedono pit flessibi-
lita e anche occasioni di smar-
tworking, perché molte cose
possono essere fatte anche a
distanza. «Vogliono lavorare
su obiettivi e progetti - ag-
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dire la tematica dello stage in
Italia. Stima la cifra di oltre
7oomila all'anno se contiamo
anche il numero ignoto dei
curriculari che si aggiunge ai
283.985 censiti. «Con la pan-
demia il numero € diminuito -
spiega la fondatrice Eleonora
Voltolina - poi sono risaliti,

percepiscono le loro mansio-
ni. I1 campione dei 19-34enni
intervistati, concentrato al
Centro Nord, € abbastanza
soddisfatto dell’esperienza,
anche se i miglioramenti pos-

va che unisca la loro voce per
cambiare le cose. Le aziende
devono prevedere rimborsi
spese o riconoscimenti, altri-
menti non sono inclusive e lo
stage alla fine puo farlo solo
chi puo permettersi di stare
fuori sede e magari ha la fami-
glia che li mantiene».
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stiche. Non é un buon segna-
le». Lavori per i quali sarebbe
pil corretto fare contratti sta-
gionali o di apprendistato. In-
vece, spesso Si sostituiscono i
dipendenti con gli stagisti.
«L/altra criticita - aggiunge
Voltolina - € che prima del Co-
vid c’era stato un migliora-
mento: molti datori di lavoro,

spesso - commenta Cristina
Pasqualini, sociologa e coor-
dinatrice dell'indagine - par-
liamo dei giovani senza inter-
pellarli e ascoltarli. La ricerca
€ stata svolta da studenti uni-
versitari che hanno interpel-
lato altri giovani. Sentono lo
stage come qualcosa da fare
allaloro eta, sanno come e do-

assunzioni post stage; sempre
aBip e anche a Bene Assicura-
zioni e EY per la miglior per-
formance di assunzioni diret-
te di under 30 senza passare
dallo stage. EY ha ricevuto an-
che il premio «speciale ap-
prendistato» insieme aBene
Assicurazioni; Marsh e Spin-
dox. «In Italia - conclude Vol-
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Fonte: Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Rapporto annuale sulle comunicazione obbligatorie Cds

che hanno scelto la via dei

no possibilita altrove. Lascia-
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M I CHAEL MORP

UN CLASSICO PER RAGAZZI
CHE ARRIVA DRITTO AL CUORE

NELL'ANNIVERSARIO DELLO SCOPPIO DELLA PRIMA GUERRA MONDIALE
IL ROMANZO PLURIPREMIATO DI MICHAEL MORPURGO

:

Tommao e Charlie, fratelli, sono stati scaraventati in trincea a combattere una guerra insensata.

In una notte che vorrebbe infinita, Tommo cerca di descrivere tutto larco del suo amore per Charlie,

cui deve la vita, tessendo una delicata e commossa rete di ricordi. Costruito con eccezionale bravura

il libro si rifa a una serie di episodi realmente avvenuti: le condanne a morte di molti soldati semplici
del Commonwealth per diserzione o codardia. Un racconto che, dopo Niente di nuovo sul fronte occidentale,
e ormai diventato un classico indispensabile sullassurdita della guerra.

In edicola dal 26 luglio
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La liberta delle idee




